
Список открытых должностей отдела по молодежной политики 
Министерства молодежи, спорта и туризма ДНР

1. Главный специалист от дел ен о  молодеж ной политике

Квалификационные т ребования для замегцения долж ности:
V V-^Ч-  ̂+  4»

требования к направлению подготовки (специальности) профессионального 
образования: высшее профессиональное образование не ниже уровня

t

специалитета, магистратуры соответствующего направления подготовки по 
специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам, 
возложенным на отдел.

Требования к ст аж у:

стаж гражданской службы или работы по специальности, направлению 
подготовки не менее 2-х лет.

У \
Заработ ная плата:

31586,00 руб.

2. Ведущий специалист одела по молодеж ной политике

Квалификационные т ребования для замещения долж ности:

требования к направлению подготовки (специальности) профессионального 
образования: высшее профессиональное образование по специальностям,
направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», 
«Экономика», иные специальности' и направления подготовки укрупненной 
группы «Экономика if управленце», а также специальности и Направления 
подготовки укрупненной группы «Физическая культура и c h q p t »  ( и  

содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений 
подготовки, для которых законодательством об образовании Донецкой Народной 
Республикй установлено соответствие указанным специальностям и 
направлениям подготовки).

Требования к ст аж у: *

без предъявления требований к стажу.
*

Заработ ная плата:

27390,00 руб.



„ Условия и порядок прохождения государственной гражданской службы в 
Министерстве основаны на^общих принципах законодательства Донецкой 
Народной Республики о государственной гражданской службе.

Основные права, обязанности, ответственность государственных 
гражданских служащих, ограничения, запреты, связанные с государственной 
гражданской службой, требования к служебному поведению установлены 
Законом Донецкой Народной Республики от 15 января 2020 года № 91-IIHC «О 
государственной гражданской службе».

Резюме высылать на адрес электронной почты: oorm_minmolsporttur@mail.ru
'У х

#работа_в_отрасли

Г
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mailto:oorm_minmolsporttur@mail.ru


Список открытых должностей V

ГБУ «Центр развития молодежных инициатив»

1. Заместитель директ ора

Квалификационные т ребования для замещения долж ности:

требования к направлению подготовки (специальности) профессионального 
образования: высшее профессиональное • образование не ниже уровня
специалитета, магистратуры соответствующего направления подготовки по 
специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам, 
возложенным на ГБУ «ЦРМИР».

Требования к ст аж у:

Стаж работы на руководящей должности не менее 5 лет;

Заработ ная плата: ^

19577,04 руб.

2. Ведущ ий специалист по т рудоуст ройст ву
*  * ■

Квалификационные т ребования для замещения долж ности: " -

требования к направлению подготовки (специальности) профессионального 
образования: высшее профессиональное образование по специальностям,
направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», 
«Экономика», иные специальности и направления подготовки укрупненной 
группы «Экономика и управление», а также специальности и направления 
подготовки укрупненной группы «Физическая культура и спорт» (и 
содержащиеся в ранее* применяемых перечнях специальностей и направлений 
подготовки, для которых законодательством об образовании Донецкой'Народной 
Республики установлено соответствие указанным специальностям и 
направлениям подготовки).

*  т

Требования к ст аж у:

без предъявления требований к стажу. ,
—»  *

Заработ ная плата:

15 978,46 руб.
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*«ъ.
Квалификационные т ребования для замещения долж ности:

требования к направлению подготовки (специальности) профессионального 
образования: высшее профессиональное образование по специальностям,
направлениям подготовки «Инженер-механцк», «Инженер-электротехник».

Требования к ст аж у:

Стаж работы по специальности (на инженерно-технических должностях) 

не менее 3 лет.

Заработ ная плата:

16 810,25 руб. \

3. Ведущий инженер

4. Уборщик служ ебных помещений

Квалификационные т ребования для замещения долж ности:

требования к направлению подготовки (специальности) профессионального
*

образования: Общее, среднее образование.
►*. у.

Требования к ст аж у:

без предъявления требований к стажу.
N.

Заработ ная платй:
ш

14 103,66 руб.

5. Дворник

Квалификационные т ребования для замещ ения долж ности:
»

требования к направлению подготовки (специальности) профессионального 
образования: Общее, среднее образование. »

Требования к ст аж у:
ь

без предъявления требований к стажу.

Заработ ная плата:

12 088,85 руб.

‘X



Основные права, обязанности, ответственность ограничения, запреты,
связанные с занимаемой должностью, требования к служебному поведению 
установлены Законом Донецкой Народной Республики от 15 января 2020 года № 
91-ННС «О государственной гражданской службе».

Резюме высылать на адрес электронной почты: rmct@mail.ru
у *
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